
ครบรอบการประเมิน 
มีนาคม/กันยายน 

ผูรับการประเมิน ประเมินตนเอง  
 แสดงหลักฐานความสําเร็จ  
 วิเคราะหผลสําเร็จของงาน  
 กรอกคะแนนท่ีไดรับ  
 กรอกคะแนนพฤติกรรม/สมรรถนะ  

  
ผูประเมิน  
 ตรวจสอบหลักฐาน และประเมิน 
 ประเมินพฤติกรรม/สมรรถนะ  
 แจงผลการประเมินรายบุคคล (ลงลายมือ)  
 กรณีไมยินยอม ใหมีพยาน (ขาราชการ) *  
 
ผูบังคับบัญชาเหนือช้ัน (ถามี)  

คณะกรรมการกล่ันกรอง  

นายกลงนาม  

ประกาศรายช่ือ “ดีเดน”  

 

 

 

 “ทําเม่ือไร” 
ภายในเดือนกันยายน 

ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมิน 

  กอนรอบการประเมิน เดือน ต.ค./เม.ย.  
ผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันกําหนด  
+ จัดทําขอตกลง (เปาหมาย ตัวช้ีวัด หรือ 
หลักฐาน พฤติกรรมหรือสมรรถนะ คานาหนัก  
+ ระดับความคาดหวัง)  

ระหวางรอบการประเมิน 

ต.ค.-มี.ค. (ปถัดไป)/เม.ย.-ก.ย.           
ผูรับการประเมิน ดําเนินการตามตัวช้ีวัด              
หากเปล่ียนแปลงนโยบาย/เปล่ียนงาน/ยาย            
เปล่ียนตําแหนง (ผูประเมิน+ผูรับการประเมิน 
พิจารณาปรับเปล่ียนขอตกลงรวมกัน โดยให              
ผูประเมินลงนามอนุมัติเปล่ียนแปลงขอตกลง)                 
ผูประเมิน มีหนาท่ีใหคําปรึกษา แนะนํา ช้ีแจง                
ผูรับการประเมินเพ่ือปรับปรุง แกไข และ                
พัฒนาผลสัมฤทธิ์งาน + พฤติกรรม  

 
 
 
 
 

 
เอกสารเผยแพรความรู 

ใหแกบุคลากร 

ไตรมาสท่ี ๑ 
เดือนตุลาคม - ธันวาคม  

ขั้นตอนวิธีการประเมินผลการ  
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่น 

 
 
องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ  
อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุร ี
งานบุคลากร สํานักงานปลัด 
โทร. 032-387335 



 
ระดับคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ดีเดน     ตั้งแตรอยละ ๙๐ ขึ้นไป  
ดีมาก     ตั้งแตรอยละ ๘๐ แตไมถงึรอยละ ๙๐  
ด ี         ตัง้แตรอยละ ๗๐ แตไมถงึรอยละ ๘๐  
พอใช     ตัง้แตรอยละ 50 แตไมถงึรอยละ ๗๐  
ตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ 50 
 

ประกาศรายช่ือ  

นายกอปท. หรือผูไดรับมอบหมายประกาศรายชื่อ  
ผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนในท่ีเปดเผย 
เพ่ือยกยองชมเชยสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการ 
ปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 
 

การจัดเก็บผลการประเมิน  

*ใหมีระบบการจัดเก็บผลการประเมินและหลักฐาน 
แสดงความสําเร็จของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ 
ราชการหรือสมรรถนะของผูรับการประเมินเพ่ือใช 
ประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคลในเรื่อง 
ตาง ๆ  
*ใหผูบังคับบัญชาเก็บสําเนาไวท่ีสํานัก/กอง อยางนอย 
๒ รอบการประเมิน  
*ใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีของ อปท. 
จัดเก็บตนฉบับไวในแฟมประวัติขาราชการหรือจัดเก็บ 
ในรูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสมก็ได 
  

 
 

 
หลักการการประเมิน ฯ  

*ตองจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ตามท่ี ก.กลาง กําหนด  
*ตองมีหลักฐานและตัวชี้วัดความสําเร็จชัดเจน  
*องคกรไดรับประโยชน  
*ผูประเมินไดรับประโยชน  
*ทําใหดีกวาเดิม/ไมแยไปกวาเดิม  
*เลือกงานท่ีตัวเองทํา/คิดวาสําเร็จ  
*ตั้งเปาหมาย  
*ภารกิจใหญท่ีไดรับมอบหมาย (คําส่ัง)  
*ภารกิจยอยๆ ในภารกิจใหญ (จบในรอบ
ประเมิน)  
*กําหนดผลสัมฤทธ์ิและตัวชี้วัด  
*ตั้งคาเปาหมายการประเมิน  
*ประเมินตนเอง + แนบหลักฐาน  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
“ทําอยางไร”  

องคประกอบการประเมินฯ  

สมรรถนะ ๓๐%  
-สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ  

-สมรรถนะผูบริหาร ๔ สมรรถนะ  

-สมรรถนะประจําสายงาน ๓ สมรรถนะ  

ผลสัมฤทธิ ์๗๐% 
-ปริมาณผลงาน  

-คุณภาพของงาน  

-ความรวดเร็ว  

-ตรงเวลากําหนด  

-ประหยัด/คุมคา  

ตัวชี้วัดไมนอยกวา ๒ ผลงาน 

 อยูระหวางทดลองปฏบัิติราชการ  
สมรรถนะ ๕๐%  

ผลสัมฤทธิ์ ๕๐%  

กรณีแตงตั้งใหดํารงตําแหนง/  
ระดับสูงข้ึน ใหนําวิสัยทัศน/  

ขอเสนอการพัฒนางานมากําหนด  
เปนตัวชี้วัดจนกวาจะสําเร็จ  
  
 


